
DEIN JOB BEI DER KOMMUNE
SICHER, SPANNEND UND FLEXIBEL

Gemeinde Mömlingen
Das Tor zum Odenwald

02.2022

Anpacker
Der perfekte Job für ...

Die Gemeinde Mömlingen sucht ab 01.10.2026 eine/n Mitarbeiter/in für Hausmeisterdienste (m/w/d)
für unsere Ludwig-Ritter Halle in Mömlingen.

• Durchführung kleinerer handwerklicher Reparaturen (ggf. Elektro-, Sanitär- und Schreinerarbeiten)
• Prüf- und Inspektionsrundgänge, sowie Austausch und Erneuerung von Verschleißmaterial
• Überwachung und Bedienung technischer Anlagen wie Beleuchtungs-, Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik 
• Betreuung und Unterstützung bei Veranstaltungen (z.B. Übergabe und Übernahme)
• Koordination und Einweisung von externen Dienstleistern und Handwerksfirmen
• Die Aufzählung ist nicht abschließend

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit internen und externen Kundenkontakten 
• flexible Arbeitszeit
• eine Vergütung nach TVöD, es werden die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen gewährt

• idealerweise handwerkliche Ausbildung
• Erfahrung im Bereich Hausmeistertätigkeiten oder Gebäudemanagement von Vorteil 
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit
• offener und zugewandter Umgang mit Menschen
• Bereitschaft zur Ableistung von Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

Ihre Aufgaben

Unser Angebot

Ihr Profil

Die Stelle ist unbefristet mit einem Wochenumfang von 7 Stunden.

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach TVöD.

Noch Fragen? Dann melden Sie sich bei dem Geschäftsleiter Jochen Strater (06022/6856-31). Die Bewer-
bung ist mit aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: personal@moemlingen.de einzureichen. Die 
Bewerbungsfrist endet am 28.08.2026.

Die Gemeinde Mömlingen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-innen. Wir begrüßen Bewerbungen 
von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung und sexueller Identität. Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berück-
sichtigt. Eingehende Bewerbungen werden stets nach DSGVO behandelt.

Komme
in unser 
Team!


