
 

 

Chancenergreifer 
 
Die Gemeinde Mömlingen sucht ständig, bis zur Besetzung, im Rahmen des Bundesfreiwilligendienst,  

für seine beiden Kindertagesstätten Sonnenschein und Regenbogen 

 

Freiwillige (m/w/d) 
 
Deine Aufgaben  Dein Profil 

Spielen, Trösten, Schlichten und Organisieren 

sind nur wenige Deiner Aufgaben. Du darfst 

vor allem  

pädagogische Angebote mitgestalten,  

in der Hauswirtschaft helfen und  

Dich aktiv mit einbringen. 

 Du möchtest Dich ...  

• Sozial engagieren und anderen helfen?  

• Beruflich orientieren?  

• Persönlich weiterentwickeln?  

• Erfahrungen im sozialen Bereich sammeln?  

• Eine Wartezeit bis zu deinem Studium sinnvoll 

überbrücken?  

• Das freiwillige Jahr für ein Vorpraktikum für  

eine spätere Ausbildung nutzen? 

 
Unser Angebot 

Lebens- und Berufserfahrung sammeln, Pädagogische Begleitung, Tolles KiTa-Team, 

Kostenfreie Verpflegung (Mittagessen), Taschengeld, Urlaubsanspruch, Weiterbildungen 

 

 
Die Stellenbesetzung erfolgt zum 01.09. eines jeden Jahres und endet am 31.08. des Folgejahres.  

Die Stelle hat einen Umfang von 39 Wochenstunden. 

 
Die gemeindlichen Kindertagesstätten sind anerkannte Einsatzstellen für den Bundesfreiwilligendienst. 

 

Bitte sende Deine Bewerbung bis zum 30.06.2023 mit einem kurzen Motivationsschreiben und Lebenslauf,  

im PDF-Format, an personal@moemlingen.de mit dem Betreff „Bewerbung als Freiwilliger (m/w/d)“.  

Die Auswahl der Interessenten erfolgt durch die jeweiligen KiTa-Leitungen in Absprache mit dem Ersten Bürgermeister. Die 

Beschäftigung erfolgt zu den allgemeinen Bedingungen des BFD. 

 

Bei personalrechtlichen Fragen wendest Du dich bitte an das Personalamt der Gemeindeverwaltung,  

Frau Siebenlist (Telefon 06022 / 6856-16). Bei Fragen zu den Tätigkeiten kannst Du gerne die jeweilige Leitung der 

Kindertagesstätte ansprechen (Kontaktdaten auf www.moemlingen.de). 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches werden nicht erstattet.  

Eingehende Bewerbungen werden stets nach DSGVO behandelt. 


