
DEIN JOB BEI DER KOMMUNE
SICHER, SPANNEND UND FLEXIBEL

Mutmacher

Gemeinde Mömlingen
Das Tor zum Odenwald

Der perfekte Job für ...

•	 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) bzw.
•	 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d)
•	 Ein hohes Maß an Leidenschaft, Engagement, Kooperations- und Reflexionsfähigkeit
•	 Eigeninitiative, Belastbarkeit, Aufgeschlossenheit und Empathie
•	 Mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert 

•	 Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
•	 Die Mitarbeit in einem freundlichen, aufgeschlossenen und dynamischen Team
•	 Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen

06.2021

Die Gemeinde Mömlingen sucht für ihre beiden Kindertagesstätten

Ihr Profil

Unser Angebot

Die Stelle hat einen Umfang von 28 bis 39 Wochenstunden.

Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach TVöD.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format an die Personalstelle der Gemeinde Mömlingen 
(personal@moemlingen.de). Betreff „Bewerbung als Erzieher*in“ oder 
„Bewerbung als Kinderpfleger*in“  

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter www.sonnenschein-moemlingen.de bzw.  
www.regenbogen-moemlingen.de. Bei pädagogischen Fragen wenden Sie sich bitte an die Leiter*innen 
der beiden Kindertagesstätten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungs-
gespräches werden nicht erstattet. Eingehende Bewerbungen werden stets nach DSGVO behandelt.

staatlich anerkannte Erzieher*innen (m/w/d)
staatlich geprüfte Kinderpfleger*innen (m/w/d)

Jetzt 
bewerben!


